RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
MASURA 1.7- Evaluarea anuala a modului de implementare a planului si adaptarea acestuia la
riscurile si vulnerabilitatile nou identificate si transmiterea catre MDLPA

Stadiul implementarii masurii-IMPLEMENTATA

Au fost dispuse misuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea funciilor publice, cresterea
gradului de acces al populatiei la informatiile publice si imbunétatirea mijloacelor de comunicare
a informatiilor de interes public, cresterea transparentei conditiilor de concurs pentru ocuparea
posturilor de functionari publici, consolidarea integritatii prin aplicarea strictd a legislatiei privind
conflictul de interese si declararea averilor, cregterea transparentei proceselor de administrare a
resurselor publice, consolidarea platformei de transparenta bugetara prin cresterea numarului de
informatii, rapoarte si bugete publicate pe site-ul Primariei Tibana.

A fost realizata, pe site-ul institufiei si pe reteaua Intranet, o sectiune dedicatd domeniului de
integritate, in care au fost publicate Regulamentul privind modul de constituire, componenta,
atributiile si procedura de lucru a Comisie de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titlul
gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea functiei publice, Comisia paritard, Lista
cuprinzand cadourile primite, potrivit Legii nr.2512004 si destinatia acestorain anul 2022 si 2023.

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Responsabilitatea a fost atribuita Compartimentului Registratura.2022 .

A fost numit un Responsabil cu aplicarea prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparenta

decizionala in administratia publicd, cu modificarile si completérile ulterioare.

A fost instruit personalul din primarie cu privire la cresterea accesului populatiei la informatiile

de interes public.

A fost actualizatd componenta persoanelor responsabile pentru:

- implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 prin emiterea Dispozitiei nr.
572/22.12.2022- privind adoptarea si diseminarea Planului de integritate la nivelul
Comunei Tibana, judetul Iasi;

- punerea in aplicare a masurilor incluse in Planul de integritate, la nivelul Primariei
Comunei Tibana din judetul Iasi.

Modificiirile asupra situatiei grupurilor-tinti vizate, atat pe parcursul implementarii, cit si la
finalizarea acesteia

Responsabilitatea a fost atribuita Compartimentului Registratura.2022 .

A fost numit un Responsabil cu aplicarea prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparenta
decizionali in administratia publica, cu modificarile si completarile ulterioare.

A fost instruit personalul din primarie cu privire la cresterea accesului populatiei la informatiile
de interes public.




n

Conform programelor privind luarea masurilor in vederea implementarii strategiei anticoruptie,
vor fi organizate sesiuni de lucru in care se vor prelucra documentele specifice si vor fi
revizuite regulamentele interne ale unitatil.

Costurile implementirii

| Nu au fost alocate resurse financiare suplimentare.

Respectarea termenelor si a continutului activititilor

A fost respectat termenul previzut in PLANUL DE INTEGRITATE al UAT Comuna Tibana,
jud.lasi.

Intérzierile in realizarea misurii si motivul producerii lor

[ Nu este cazul, s-a respectat termenul legal.

Noul calendar de implementare (in situatia in care misura nu a fost implementata in termen)

\ Nu este cazul, masura a fost implementatd in termenul legal.




